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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

______________________________________________________________
ПРОТОКОЛ № 1

заседания территориальной  трехсторонней

комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

от 24 марта 2011 года
         от  Координатора – Гильманов Ф.Ф.
Секретарь        - Станкина Т.И.

Присутствовали: Члены территориальной  трехсторонней комиссии и приглашенные.
От координатора ТТК  Гильманов Фарит Фаррахович - ознакомил присутствующих с повесткой дня заседания (см. порядок проведения заседания ТТК от 24.03.2011г.)
          Предложенная повестка дня заседания утверждена.
1.  «Об итогах выполнения Территориального  соглашения за 2010  год»

СЛУШАЛИ: 
 -  Жонину Л.И. – от координатора со стороны администрации  городского округа – начальника отдела администрации:

В течение 2010 года Администрация городского округа контролировала ход исполнения своих обязательств по заключенному Трехстороннему Соглашению между городским объединением профсоюзных организаций, территориальным объединением работодателей и Администрацией городского округа город Салават Республики Башкортостан на 2008-2010 годы.

Информация об исполнении Администрацией городского округа Трехстороннего Соглашения представлена по разделам Соглашения.

                          Раздел 3. Социально-экономическое развитие.

Администрация городского округа последовательно проводит политику, направленную на рост объемов выпуска конкурентоспособной продукции, создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы, улучшение социальных условий проживания населения городского округа.
За 2010 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг по всем видам экономической деятельности на сумму 130865,3 млн. рублей, темп роста к соответствующему периоду прошлого года составил 107,9%. 

Индекс промышленного производства составил 111,8%. Наибольший вклад в прирост промышленного производства городского округа внесли предприятия обрабатывающей сферы деятельности. 

За 2010 год снизился показатель по инвестициям в основной капитал, который составил 4039,0 млн.рублей, темп роста к соответствующему периоду 2009 года 73,1%. 

Потребительский рынок в городском округе характеризуется стабильностью и насыщенностью. Оборот розничной торговли за отчетный год  составил 14062,6 млн.рублей, темп роста в сопоставимых ценах 108,1%. Оборот общественного питания за 2010 год сложился в сумме 420,0 млн.рублей, темп роста в сопоставимых ценах 114,7%. 

Доходы бюджета городского округа город Салават Республики Башкортостан за 2010 год составили 1607,7 млн. рублей или 101,3% к годовому плану. По налоговым и неналоговым доходам получено 1101,2 млн.рублей или 104% к годовому плану.

В 2010 году за счет средств бюджетных и внебюджетных источников было проведено закупок на торгах и путем запроса котировок на сумму 
372,7 млн. рублей. По результатам размещенных заказов было заключено 
575 муниципальных контрактов на сумму 332,0 млн. рублей. Расчетная экономия составила 40,7 млн. рублей или 10,9%.

Положительное влияние на ход общественно-политического и социально-экономического развития города, оказывали городские средства массовой информации. В течении 2010 года постоянно освещались заседания наблюдательных комиссий, работа территориальной трехсторонней комиссии, вопросы трудоустройства. На главной странице сайта Администрации городского округа открыта отдельная рубрика «Социальное партнерство».  

                       Раздел 4. Социальная защита трудящихся и населения.


В рамках Программы социальной поддержки населения Республики Башкортостан за 12 месяцев 2010 года Управлением труда и социальной защиты населения Минтруда РБ по городу Салават была проведена работа по назначению и выплате социального пособия малоимущим гражданам.

Среднегодовая численность получателей социального пособия с учетом членов семьи составила 940 человек. Выплачено за отчетный период из республиканского бюджета 1438,6 тыс. рублей. Оказана материальная помощь по линии Минтруда РБ 415 малоимущим горожанам на общую сумму 824,3 тыс. рублей.

За 2010 год выплачена ежемесячная денежная компенсация (ЕДК):

-  в соответствии с Федеральным законом «Об инвалидах» 9122 получателям на общую сумму 55389,9 тыс. рублей; 

- в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах» 2414 получателям на общую сумму 16217,2 тыс. рублей; 

-  в соответствии с Законом Республики Башкортостан «О ветеранах войны, труда и Вооруженных Сил» 14052 получателям на общую сумму 79425,5 тыс. рублей.  

Во исполнение Федерального закона № 122-ФЗ произведены ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) в отчетном году на общую сумму 65230,2 тыс. рублей.

На основании Закона Республики Башкортостан «О социальной поддержке жертв политических репрессий в Республике Башкортостан» за 2010 год выплачено ЕДВ реабилитированным лицам на сумму 736,3 тыс. рублей.

За 2010 год произведены доплаты к пенсиям 36 инвалидам Великой Отечественной войны, 47 женщинам-участницам Великой Отечественной войны, 439 гражданам, имеющим почетные звания, 580 почетным донорам, 4 инвалидам боевых действий  на общую сумму 3934,0 тыс. рублей.

В отчетном периоде ежемесячная денежная компенсация (ЕДК) на оплату коммунальных услуг, оплату электроэнергии и т.п. выплачена 271 многодетной семье, в них 1447 детей, на сумму 906 тыс. рублей. 217 школьников из многодетных семей получили бесплатные транспортные карты, 1023 ребенка в возрасте до трех лет из малоимущих семей воспользовались бесплатными продуктами детского питания в молочной кухне.

78 детей из многодетных и неполных семей отдохнули в летний период в ДОЛ «Зеленые дубки» Куюргазинского района.

За  2010 год произведены выплаты ежемесячного пособия на 6309 детей до 16 (18) лет на общую сумму 11956,5 тыс. рублей, ежемесячные пособия по уходу за ребенком-инвалидом на сумму 824,1 тыс. рублей, ежемесячные пособия отдельным категориям многодетных семей, имеющим 4-х и более детей, на сумму 1117,1 тыс. рублей.

В течение отчетного периода произведены выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения возраста полутора лет на сумму 37313,0 тыс. рублей, выплачено единовременное пособие при рождении ребенка на общую сумму 3592,4 тыс. рублей.

За 2010 год выплачено социальное пособие на погребение 238 неработающих граждан на сумму 1094,8 тыс. рублей.

Согласно Программе государственных гарантий оказания гражданам в Республике Башкортостан бесплатной медицинской помощи на 2010 год сохранены все виды медицинской помощи.


По заключению медицинской комиссии предоставлялись бесплатные путевки за счет средств социального страхования для реабилитации больных после острого инфаркта миокарда, операций на сердце и кишечного тракта.


В городском округе перевозки пассажиров по муниципальному заказу осуществляет МУП «Трамвайное управление». За 2010 год трамваем перевезено 7463,2 тыс.человек, доля участия которого в пассажирообороте всех видов городского общественного транспорта составляет 64,2%. За счет средств бюджета городского округа МУП «Трамвайное управление» перечислены субсидии в сумме 40311 тыс.рублей за перевозку населения по регулируемым тарифам и льготных категорий граждан.  

 В соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.07.2009г. № 289 «О мерах по реализации проекта «Социальная карта Башкортостана»  за отчетный период реализовано населению 35262  единых социальных проездных билетов.


Расходование бюджетных средств в 2010 году производилось исходя из обеспечения приоритетов в области социальной сферы. На образование, здравоохранение,  культуру, средства массовой информации, социальную политику было направлено 1 291, 6 млн. рублей или 80,5% всех расходов бюджета городского округа. Исполнение плана финансирования расходов на  социально-культурную сферу составило 97,2%. 


В 2010 году расходы на питание детей в детских садах и школах составили 28,0 млн. рублей. Кроме того, из республиканского бюджета получены субвенции на питание детей из многодетных малообеспеченных семей в сумме 1,2 млн.рублей и на детей-сирот, оставшихся без попечения родителей – 1,7 млн.рублей.


На особом контроле Администрации городского округа организация детского летнего отдыха детей и подростков. 

В связи с переходом на страховые принципы обязательного социального страхования из перечня видов страхового обеспечения выведено оздоровление детей. С 2010 года организация отдыха и оздоровления детей осуществляется за  счет средств бюджетов соответствующих субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. Летние оздоровительные мероприятия для детей профинансированы в объеме 36 630,1 тыс. рублей, из них:

- 24 327,3 тыс. рублей - средства республиканского бюджета, которые были направлены на функционирование центров дневного пребывания, приобретение путевок детям работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений и работников сторонних организаций, в том числе  на отдых детей-сирот, а также детей, оставшихся без попечения родителей направлено 2 511,4 тыс. рублей;

- 12 302,8 тыс. рублей - средства бюджета городского округа  были направлены на организацию пришкольных, загородных (спортивных) лагерей, приобретение путевок в  летние оздоровительные лагеря.


С целью оказания социальной поддержки граждан (почетные граждане,  малообеспеченные, инвалиды и другие льготные категории) из бюджета городского округа было выделено 1,07 млн. рублей.

По городскому округу город Салават РБ за 2010 год построено и введено в эксплуатацию 23854  кв. метров жилья.

В адресную программу Республики Башкортостан по капитальному ремонту многоквартирных домов на 2010 год включено 17 домов общей площадью 76348,40 кв.метров с числом  зарегистрированных жителей 2667человек. В ходе реализации программы освоено  79108,9 тыс. рублей. Из общей суммы средств направлено на ремонт инженерных сетей -  37929,4 тыс. рублей; на ремонт крыш - 1027,8тыс. рублей; на замену лифтового оборудования - 40151,8 тыс.рублей.
Раздел 5. Обеспечение занятости и развитие рынка труда

Уровень зарегистрированной безработицы по г.Салавату (отношение численности безработных к численности экономически активного населения) на 1 января 2011 года составил 1,74%. В прошлом году соответственно 1,59%. Численность зарегистрированных безработных увеличилась на 65человек и на 01.01.2011г. составила 1402 чел. (на 01.01.10г – 1337 чел.). 

В соответствии с договорами заключенными с организациями города на выполнение оплачиваемых общественных работ, число принимавших в них участие составило 317 чел. Средний период участия в общественных работах составил 1,8 месяца.

С целью адаптации несовершеннолетних граждан к трудовой деятельности, организованы временные работы для учащейся молодежи в свободное от учебы время и в периоды каникул. В них приняли участие 1349 человек. 

В счет установленных Администрацией городского округа квот трудоустроено 143 чел. (инвалиды, молодежь до 30 лет в том числе выпускники учебных заведений, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание, многодетные и одинокие родители). По договорам с предприятиями и организациями трудоустроено из числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите, 109 человек.

За истекший период 56 гражданам была оказана помощь в организации предпринимательской деятельности.

На работу вахтовым методом трудоустроено 74 человека, в пределах региона – 9 человек.

В течение года проведено 17 ярмарок вакантных рабочих мест и других специализированных мероприятий, в которых приняли участие 95 предприятий различных форм собственности и 2483 человека.

В январе - декабре  2010г. приступили к профобучению по направлению органов службы занятости 410 человек, из них 65 человек относятся к категории ранее не работавших (25 человек - не имеющих профессии ). Обучение безработных граждан осуществлялось по профессиям, специальностям, видам деятельности, востребованным на рынке труда. 

          Раздел 6.В области доходов и уровня жизни населения.

 
Среднемесячная заработная плата одного работающего по городскому округу выросла по сравнению с началом года на 9,2% и достигла на 1 января 2011 года  18037 рублей.
По статистическим данным задолженность по заработной плате в городском округе по состоянию на 1 января 2011года на предприятиях городского округа составила 2997 тыс.рублей, в том числе в ОАО «Термостепс» перед 184 работниками на сумму 2690 тыс.рублей, в ООО СПКП «Жилпромстрой» перед 307работниками на сумму 307 тыс.рублей.

В целом задолженность по заработной плате в организациях городского округа  с учетом организаций, проходящих процедуры банкротства, за 2010 год увеличилась на 118,4% и   по состоянию на 01.01.11г.  составила 33328 тыс.рублей (3371 чел.). 

Выплата  заработной платы работникам муниципальных учреждений городского округа в течение года осуществлялась своевременно. 

Раздел 7. Охрана труда и экологическая безопасность.

В 2010 году в соответствии с программой специалистами УТ и СЗН Минтруда РБ по г. Салавату оказана информационно-методическая и практическая помощь организациям и работодателям.
В 2010 году  службой труда и охраны труда УТиСЗН было проведено 104  проверки, по их результатам  руководителям организаций выданы акты, 33 из них  направлены в вышестоящие и надзорные органы. Выявлено  616 нарушений законодательства о труде и охране труда, устранено в ходе проверок  87,9% нарушений. В области охраны труда совместно с Государственной инспекцией труда в РБ проведены 24 проверки, 22 проверки проведены совместно с Прокуратурой г. Салават. Принято участие в 17 расследованиях несчастных случаев на производстве. 

 По вопросам охраны труда проведено 2 заседания Координационного совета по охране труда, промышленной безопасности при Администрации городского округа.

   
8.Условия труда и социальные гарантии молодежи.

   В соответствии с Республиканской программой государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на 2003-2010 годы и Подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы, в 2010 году из средств республиканского бюджета 15 молодых семей получили субсидии на общую сумму 8280,4 тыс. рублей.

- Гончаренко Н.П. – координатора  со стороны городского объединения профсоюзных организаций:
  Городское объединение профсоюзных  организаций  реализуя договоренности городского трехстороннего соглашения, в соответствии с Программой основных направлений деятельности Федерации профсоюзов Республики Башкортостан на 2006-2010 годы основное  внимание уделяло вопросам повышения уровня жизни населения, оплаты труда, погашения долгов по заработной плате, социальным выплатам, охране и условиям труда членов профсоюза, обеспечения эффективной занятости работников, практическим вопросам совершенствования системы социального партнерства, взаимодействию с органами исполнительной и законодательной власти, работодателями.          

              И год в целом был действительно достаточно результативным. 

                       Раздел «Социально-экономическое развитие» 
           - За указанный период проведена правовая экспертиза и принято участие в подготовке мотивированного мнения профсоюзной стороной по около 800 проектам нормативных правовых актов в сфере труда. В том числе по 83 коллективным договорам организаций и учреждений. 

         -Уже благодаря только этой деятельности, которая регламентирует трудовые отношения сторон, а также с учетом происходящих повсеместно реформ и ситуации на предприятиях и в организациях в целом близкой к критической на территории округа обстановка сохраняется  все же стабильной.        

  С учетом того, что государство пока не может обеспечить достойную жизнь своим гражданам, профсоюзами на местах ежедневно проводится  большая разъяснительная работа, консультации, разбор жалоб, юридическое сопровождение, переговоры с работодателями. К сожалению, случаются неделикатные и даже публичные высказывания или действия отдельных руководителей в адрес профсоюзов, принижающие их роль. Мы квалифицируем их либо как безграмотные, либо провокационные, не направленные на сохранение спокоя в городе. Были случаи грубого нарушения прав профсоюзов. Считаем: такой категории руководителей необходимо пересмотреть взаимоотношения с профсоюзами, а не закладывать бомбу замедленного действия, что может привести к подрыву экономической ситуации в условиях предприятия, как это было, например, на Термостепсе. Если бы был диалог, стороны могли бы перетерпеть временные трудности и сохранить рабочие места как администрации, так и работников. Переговоры, дипломатия, уважение статуса каждой стороны, стремление получить хороший общий результат должно снова стать нормой взаимоотношений в городе.

         *  Насколько выполняются условия коллективных договоров согласно п.3.10, 3.13.на местах выяснить не удалось, так как на запрос по телефонограмме администрации от  1 марта и повторно от 11 марта т.г. информацию из 117 муниципальных организаций предоставили  всего 67.Из них формально составлены отчеты в  половине случаях.  Предлагаем заслушать руководителей, не предоставивших запрашиваемую информацию, на ближайшем заседании ТТК. 
      ** В тоже время в нарушение ст.35 ч.1 Трудового кодекса РФ   городское объединение профсоюзных  организаций, как одна из сторон трехсторонней городской комиссии по регулированию социально- трудовых отношений, не включается со стороны администрации в правовую экспертизу проектов нормативно-правовых актов и программ в сфере труда, принимаемых  городскими властями. По результатам такой работы должна осуществляться подготовка мнения профсоюзной стороны по этим проектам с внесением при необходимости конкретных предложений. 

         Так, например, изменилась система оплаты труда работников бюджетной сферы. Ее применение проводится без нашей экспертизы, без какого-либо согласования. Также устанавливается заработная плата руководителям в нарушение постановления №374 от 27 октября 2008 года. В тоже время мы знаем, что у значительной части работников бюджетной сферы на это зреет серьезное недовольство…?! 

       На предыдущем подведении итогов нами этот вопрос уже озвучивался. Поэтому хотелось бы услышать  сегодня юридическую оценку вопроса по применению ст.35-1 ТК РФ. Для примера скажу, что Республиканская трехсторонняя комиссия этот механизм запустила с осени 2008 года,  в г.Стерлитамак с 2009 года.     

                   Раздел «Социальная защита трудящихся и населения» 

       Ежегодно по ходатайству ФП РБ Госкомитет РБ по тарифам устанавливает на летний период муниципальным детским оздоровительным центрам льготные тарифы на электрическую энергию, приравнивая данные организации к группе «Населенные пункты», расположенные в сельской местности.                  

       -По инициативе Федерации профсоюзов  Госсобранием РБ был принят закон, освобождающий балансодержателей от налога на имущество организаций с 2011 года. Профсоюзы города, которые занимаются круглогодично организацией оздоровительной работы, знают финансовые проблемы семей работников, связанные с приобретением путевок, внесли свою лепту в продвижение такого важного решения. Сегодня обсуждаются и другие предложения по совершенствованию данного вида деятельности.

     -Для директоров ДОЦ весной ежегодно проводится семинар, готовятся методические, инструктивные материалы по ОТ безопасности и здоровья детей, лучшие из них по предложению профсоюзов награждаются нагрудным знаком «Отличник образования РБ» 
     -Охват оздоровительной работой только детей города в 2010 году  составил:   около 15000 чел. 

         Практика показывает, что прежде чем отправить только 1 ребенка в ДОЦ профсоюзный работник так или иначе пообщается с его родителем от5-15 раз. Т.о. можно представить масштаб такой работы в целом. 

   Не выполнено обязательство осуществления контроля по готовности ДОЦ к началу сезона. Необходима комиссионная организация такого контроля с выездом в лагеря.

     - В городских организациях по инициативе профсоюзной стороны проводилась активная разъяснительная работа по вопросам пенсионной реформы с привлечением специалистов Пенсионного фонда РФ по г.Салават и специалистов не государственных фондов по накопительной части трудовой пенсии для молодежи. Встречи проводились как в больших залах, так и в коллективах. Охват около 80 организаций за 2010 год.

   - Спортивно-оздоровительная работа также проводится во всех профсоюзных организациях совместно с работодателями. Это спартакиады городские, республиканские, фестивали женского спорта и другое. В среднем участником спортивных состязаний является каждый 11 работающий. Интерес к этому виду деятельности  постоянный, объединяет свой круг людей. 

       Сегодня в связи с неблагополучной экообстановкой в городе мы ставим задачу о массовом привлечении работников к занятиям спортом, популяризируем такие виды, как йога, фитнес, ритмика, колонетика,плавание и др.

       -Культурно-воспитательная работа также проводилась в большом объеме, повсеместно и на разных уровнях. В республике и не только знают наши лучшие профсоюзные коллективы.

*** Считаем слабым в городе направление по развитию жилищного строительства. Очередность в таких больших сферах, как образование, здравоохранение составляет около 1000 человек, что можно приравнять к вместимости 5 девятиэтажек, или  около 40тыс.кв.м. За последние три года получили по три однокомнатные квартиры. Состоят люди по 28 лет, т.е. всю трудовую жизнь. А это около 700 специалистов, которые самым главным образом определяют будущее каждого из нас, наших детей. Наша интеллигенция!!! Отсюда возникает вопрос и о городских приоритетах?!!!
            Раздел «Обеспечение занятости и развитие рынка труда» 

     - Хотя ситуация на рынке труда характеризуется положительной динамикой,  вызывает беспокойство структура официально зарегистрированной безработицы, которая не меняется последние годы: молодежь до 29 лет примерно 40%, женщины около 56%, что означает, что в последние годы в городе не создаются новые рабочие места. Профессиональный и квалификационный дисбалансом спроса и предложения рабочей силы приводит к тому, что  более 80% заявленных работодателями вакансий составляют рабочие профессии, при этом в составе безработных граждан 40% составляют служащие. На одну заявленную вакансию служащего претендуют 3 безработных, имеющих высшее и среднее профессиональное образование
     Мы уже говорили о том, что нужны новые проекты, инициативные, современные руководители, что только объединившись общей ИДЕЙ можно  что - то создать, придумать. К сожалению, последние события с выходом двух крупных организаций из городского объединения работодателей скорее демонстрируют обратное: слабость, не способность взять на себя часть большой общей ответственности за горожан, а не только за тех, кто трудится на пока их предприятиях. Такого в многолетних традициях нашего города еще не было! И не хотелось бы, чтобы мы все рассыпались, стали слабее, оставили большое сожаление про нас всех  новому поколению.

                 Раздел «В области доходов и уровня жизни населения» 

-Итогом проведенной работы в 2010 году явилось принятие Правительством РБ по инициативе профсоюзов решения по установлению ежемесячных денежных выплат из бюджета РБ воспитателям 1000 и 500 рублей помощникам воспитателей детских образовательных учреждений ежемесячно, увеличение минимальной заработной платы в РБ с января 2011года до 5500 рублей, повышение оплаты труда работников госучреждений на 6,5% с 1 января 2011 года (в РФ повышение запланировано с 1 июня 2011 года).

-По инициативе республиканских профсоюзов депутаты Госсобрания РБ внесли в Госдуму РФ законопроект, предусматривающий изменения ТК РФ в части исключения из состава МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. Эти же предложения в июле прошлого года профсоюзы Башкортостана направили президенту России  Д.А.Медведеву. Всему этому предшествовали акции профсоюзов по сбору подписей. Отправлено из города их в различные инстанции в течении года более 11 тыс.

   -По инициативе ФП РБ ранее была возобновлена работа Межведомственного координационного совета (МКС) по вопросам погашения просроченной задолженности по заработной плате. Сегодня аналогичная работа активно проводится и в городе.

    -На фоне общего снижения реальной заработной платы в связи с финансово-экономическим кризисом начиная с 2008 года с 114%, а по итогам 11 месяцев 2010 года она равна 101.3% а также имеющейся задолженности по выплатам заработной платы правозащитная работа оставалась  важнейшим направлением  профсоюзной деятельности, которое обеспечивает сохранность прав работников, оказывает  им экстренную помощь при необходимости.  

     Приведу некоторые  примеры: если в результате всех форм правозащитной работы за пять лет члены профсоюза всей  республики получили дополнительно 5млрд.365млн.рублей в виде взысканной задолженности по заработной плате, оплаты сверхурочных работ, работы в ночное время, в выходные и праздничные нерабочие дни, увеличения тарифных ставок и т.д., то только по итогам проведенных профсоюзных правовых проверок  в 2010 году  в сфере образования города возвращено работникам  около 1 млн.рублей (0,960тыс.руб).

       По материалам последней проверки, например, остался открытым вопрос предоставления администрацией дополнительных оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных организаций за ненормированный рабочий день. Практика отсутствует, а Трудовой кодекс прописывает… 
Показателен также положительный  пример «СНОС», показанный на прошлой неделе по городскому телевидению, связанный с 15% по инициативе профсоюза химиков повышением заработной работы на предприятии. И такие примеры повсеместны.

  Мы по-прежнему ежедневно оказываем бесплатную правовую помощь членам профсоюза, поводим юридические школы, как например, горкомом профсоюза работников здравоохранения. Учимся сами и обучаем профкадры, работников. Стараемся вносить своей работой справедливую долю стабильности, уверенности и оптимизма в ряды трудящихся.    

                Раздел «Охрана труда и экологическая безопасность» 

-В целях реализации  договоренностей  соглашения в феврале 2010 года профсоюзами города был  проведен большой обучающий семинар уполномоченных лиц по охране труда с приглашением специалистов Федерации профсоюзов РБ, УТ и СЗН РБ, Государственной инспекции труда РБ. Обучено около 450 чел. 

-За 2010 год удалось продвинуть вопрос о введении специалистов по ОТ в бюджетной сфере. Этот вопрос продолжает  оставаться на контроле.

- Продолжалась работа по совершенствованию общественного контроля по ОТ на местах.

- Сегодня мы встревожены вновь неблагоприятной экологической обстановкой в городе и предлагаем вопрос состояния здоровья населения в связи с этим внести на рассмотрение ТТК в 2011 году 

- Необходимо принятие Программы  оздоровления работников бюджетной сферы в соответствии с постановлением  Правительства РБ №489  от  25.12.10. «Порядок  оказания социальной  поддержки в обеспечении санаторно-курортным лечением специалистов гос.учреждений РБ». Согласно предыдущего решения ТТК нами подготовлено Положение, которое мы сегодня передаем на рассмотрение главе.                                                    

             Раздел «Условия труда и социальные гарантии молодежи» 

 Проводя экспертизу коллективных договоров организаций до их регистрации мы отслеживаем, чтобы обязательно был включен «молодежный» раздел. Но этого мало.

Считаем необходимым качественно пересмотреть в пользу молодежи как вопрос их трудоустройства, жилищный семейным так и досуг. Сегодня в мире большой спектр различных молодежных услуг. Нужно совместно и активно продвигать. Нужна хорошая программа, инициативные люди.     

              Раздел «Социальное партнерство» 

      Вопрос требует продолжения своего развития, для чего необходима дополнит. работа с руководителями  организаций. В настоящее время выстраивается модель нового демократического будущего страны. Что из этого получится и как быстро зависит от того, что и как мы будем делать сегодня!

РЕШИЛИ: -  1.информацию координаторов сторон принять к сведению;                                 .                                2 -.работу территориальной трехсторонней комиссии по выполнению обязательств Территориального соглашения за  2010 год   оценить  как «удовлетворительную»;

3.продолжить работу над выполнением  Территориального соглашения, принятого на 2011-2013 годы.;

4. в 4 кв. 2011г. в дополнение к плану ТТК рассмотреть вопросы: о жилищном строительстве и о состоянии здоровья населения городского округа.
2. «О выполнении работодателями Федерального Закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» по городскому округу г.Салават за 2010 год»  
СЛУШАЛИ: – Ялаева Р.Р.- начальника УПФ РФ по г.Салавату
Всего страхователей 6558, в том числе 3440 индивидуальных предпринимателей. Организаций -  2176, из них в 149 предусмотрены рабочие места с особыми условиями труда.

41715 человек получатели пенсий и иных социальных выплат

12664 человек получатели ежемесячных денежных выплат (ЕДВ)

-  в 2010г. зарегистрированы 81831 обращений граждан по вопросам назначения пенсий, социальных выплат, оформления пособия на погребение, материнского (семейного) сертификата, распоряжения средствами материнского (семейного) капитала и т.п.

Средний размер пенсии в городе                                       7772 руб. 96 коп.

Средний размер трудовой пенсии в городе                      7957 руб. 56 коп.

Средний размер трудовой пенсии по старости в городе 8916 руб. 64 коп.

Индексации (повышения) пенсий и иных социальных выплат

В течение 2010 г. произведены:

- с 01.01.2010 г. валоризация (доплата за стаж до 1991 г. + за стаж до 01.01.2002 г.),

- с 01.04.2010 г. трудовые пенсии проиндексированы на 6,3 %,

государственные пенсии проиндексированы на 8,8 %,

ЕДВ и иные социальные выплаты на 10 %;

- с 01.07.2010 г государственные пенсии проиндексированы на 3,41 %.

            ФСД:   в 2010 г. численность получателей
- на 01.01.2010 г.  =  2100

- на 01.12.2010 г.  =  1772

Проверка индивидуальных сведений за 2009 год, которая проводилась в 2010 году

По результатам проверки индивидуальных сведений за 2009 год были обнаружены ошибки во многих организациях. С соответствии с законодательством о персонифицированном учете установлен срок для предоставления корректирующих форм индивидуальных сведений – 2 недели с момента подписания акта проверки обеими сторонами. 

 Ново-Салаватская ТЭЦ, Детский сад № 37, Детский сад № 41 не представили корректирующие формы индивидуальных сведений в течение двухнедельного срока. В результате чего на работодателей наложены штрафные санкции в сумме от 2 до 4 тысяч рублей. 

О работе отдела администрирования страховых взносов
За 2010 год при кассовом плане 1 703 490 тыс. руб. поступило             1 753 303 тыс. руб. плановые показатели выполнены на 102,9 %. и что на 588868 тыс. рублей превышает уровень прошлого года, в 2009 году страховых взносов в ПФР поступило 1 164 435 тыс. руб. Рост поступлений по отношению к прошлому году составил 150,6%.

Наибольшие суммы платежей в 2010 году за своих работников в Пенсионный фонд перечислили крупные организации города: ОАО «Салаватнефтеоргсинтез» (744 млн. руб. или 44,2%),  ОАО «Салаватстекло» (86 млн. руб.), ОАО «СНХРС»  (71 млн. руб.), ОАО «Салаватнефтемаш» (51 млн. руб,),                                                ООО «Ново-Салавтская ТЭЦ», ООО «Медсервис», ООО «Салават-1 ВНЗМ».

Задолженность на 01.01.2011 года составляет 147 132 тыс. рублей, из них задолженность организаций находящихся в процедуре банкротства составляет 129 609 тыс. рублей или 88% от всей задолженности. Значительную задолженность по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в ПФР год имеют предприятий, которые вошли в процедуру банкротства в 2010 году.

Ежемесячно направляется информация в прокуратуру города вынесено 5 представлений об устранении правонарушений, после воздействия прокуратуры поступили платежи от 3 страхователей на сумму 7 526 тыс. рублей, в том числе от СПАТП филиал ГУП «Башавтотранс» - 4 944 тыс.рублей.

На комиссии в Управлении ПФР в г.Салават по рассмотрению платежной дисциплины страхователей заслушаны 148 страхователей с общей задолженностью 44 805 тыс. рублей, после заседания комиссии поступили платежи от 79 страхователей на сумму 18 639 тыс. рублей.

 О работе отдела персонифицированного учета

В Программе государственного софинансирования  накопительной части трудовой пенсии на сегодня участвуют  6 343 жителя г. Салавата.  С начала 2009 года в счет будущей пенсии жители перечислили  5 415 тыс. рублей. 

В 2010 году Управлением Пенсионного фонда в г.Салават принято 205 заявлений о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, поступили платежи на сумму 3 023 тыс. рублей

Большинство платежей осуществляют граждане в возрасте от 40 до 60 лет (64% всех платежей), от 20 до 40 лет (34% всех платежей). При этом 63 % всех платежей произведено женщинами и лишь 37 % - мужчинами.

Тем, кто еще не стал участником Программы государственного софинансирования пенсии, остается не так уж много времени для раздумий, поскольку механизм софинансирования со стороны государства будет действовать только в том случае, если гражданин вступит в Программу до 1 октября 2013 года.
РЕШИЛИ: информацию Ялаева Р.Р.  принять к сведению. 
3. «О задолженности по заработной плате в организациях городского округа  по итогам работы за 2010 год» 
СЛУШАЛИ: Станкину Т.И. – зам .начальника УТ и СЗН   Минтруда   РБ по г.Салавату                                                                                                                                                                 В 2010 году ситуация с задолженностью по  заработной плате в  отдельных организациях городского округа оставалась напряженной и в  2011 год мы  вступили с долгами по заработной плате. По состоянию на 01.01.2011г. по городскому округу задолженность превысила  33 млн. руб., что на 118,4% больше показателя на 1 января 2010г (28,2 млн.руб.), рост произошел  за счет появления задолженности в ОАО СЗТИ «Термостепс», ООО СПКП «Жилпромстрой», СМУ-1 «БСТМ» и увеличения задолженности в ОАО «СЖБЗ». Численностью работников, перед которыми имеются долги  по заработной плате, составляет - 3,4 тыс.чел. 

         Из общей суммы невыплаченной заработной платы большие суммы приходятся на организации строительного комплекса, самым неутешительным является тот факт, что 100% долгов составляют предприятия - банкроты, которым даже по решению суда нечем расплатиться с работниками – это ОАО «Трест Салаватстрой», где заложенность составляет -12,5млн.руб., ОАО «СЖБЗ» -около 10млн.руб и др. 

        В 4 кв. 2010г. было  ликвидировано ЗАО «Салаватский строитель» долги по заработной плате в размере 1,2 млн. руб. остались не погашены. 
        В целях  соблюдения организациями городского округа трудового законодательства, в том числе по вопросу своевременной выплаты заработной платы, в городском округе действует Координационный Совет «по вопросам погашения просроченной задолженности по заработной плате» (далее - КС).  В состав данной комиссии входят представители от администрации городского округа, прокуратуры, налоговой инспекции, пенсионного фонда, службы судебных приставов, Управления труда и социальной защиты населения, городского объединения профсоюзных организаций и др.

      В отчетном году проведено 14 заседаний КС (55 заслушиваний руководителей организаций, имеющих задолженность по заработной плате).   В течение отчетного года руководители-должники неоднократно заслушивались как на Координационном, так и на Республиканском Межведомственном Координационном советах..

     Прокуратурой города в отношении  руководителей-должников неоднократно выдавались предостережения, представления, налагались административные штрафы. Руководители ОАО «СЖБЗ» и ОАО СЗТИ «Термостепс»  дисквалифицированы сроком на 1 год соответственно  20.10.2009 и 09.04.2010 г.г 
    Вопросы погашения задолженности по заработной плате в организациях городского округа  находятся на контроле у администрации городского округа, контрольных и  надзорных органов. 

РЕШИЛИ: - информацию  Станкиной Т.И.  принять к сведению;

- руководителям организаций усилить контроль за соблюдением трудового           законодательства  в части своевременной выплаты заработной платы.

4. «Рассмотрение и принятие Территориального соглашения на 2011-2013 годы, с учетом предложений поступивших от сторон социального партнерства» 

СЛУШАЛИ: - координаторов и представителей сторон социального партнерства.  
Обсудив проект Территориального соглашения на 2011-2013 годы с учетом поступивших предложений стороны  социального партнерства
РЕШИЛИ: - подписать Территориальное соглашение на 2011-2013 годы  с учетом  внесенных поправок.
	От Координатора                                                               
	                                  Ф.Ф.Гильманов                              

	
	

	Секретарь ТТК
	                                 Т.И.Станкина
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